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Kontrakto de Helsinki

Prezentita de la Organiza Komisiono, akceptita de la XIlla Kongreso
1921 en Helsinki kaj revizita (art. IV) de K. R. kaj UEA en 1924

L.

1. La Naciaj Societoj elektu Konstantan Reprezentant-
aron de la Naciaj Societoj (K. R.), konsistantan el unu repre-
zentanto de Ciu nacia societo, kun nombro da votoj pro-
porcia je la nombro de anoj, por kiu gi pagis kotizon al la
kaso de la K. R. Tiu Reprezentantaro starigos sian internan
regularon. Gi povos havi Prezidanton kaj Generalan Sekre-
tarion elektitajn ekstere de la Reprezentantaro. Gi zorgos
pri la reciproka informado kaj kunlaborado de la naciaj soci-
etoj por komunaj celoj kaj pri ilia monsubteno al la
komunaj Institucioj de la Esperantistaro.

2. La individuaj Esperantistoj grupigu internacie per
aligo al Universala Esperanto-Asocio, kiu disvastigas la gene-
ralan uzadon de la lingvo.

3. La Fakaj (teknikaj kaj profesiaj) Societoj grupigu la
Esperantistojn por propagando kaj uzado en specialaj rondoj.

II.

La Konstanta Reprezentantaro de la Naciaj Societoj kaj
Universala Esperanto-Asocio interkonsentos pri la elekto de
Centra Esperanto-Komitato kiu konsistos el ses anoj, ofic-
antaj dum tri jaroj kaj reelektotaj po du &iujare.

Tiu Centra Esperanta-Komitato zorgos pri la generalaj
interesoj de la movado. Gi starigas Centran Kason kaj por
tio enspezas donacojn, kotizojn de kongresoj, kotizojn de
Naciaj Societoj pere de la Reprezentantaro kaj subvencion
A.de UE ’



—_ 4 —

IIL.

La Lingva Komitato estas sendependa, sed la Naciaj
Societoj, UE A kaj la Fakaj Societoj povas prezenti kandi-
datojn al gi.

Iv.

La Centra Esperanto-Komitato okazigas la Universalajn
Kongresojn kaj komisias ilian organizon al loka organiza
komitato.

La Universalaj Kongresoj konsistas el:

Solena malferma kunsido;

laboraj kunsidoj, en kiuj la oficialaj institucioj prezentas

raportojn kaj atidas la rimarkojn kaj deziresprimojn
de la kongresanoj;

fakaj kunsidoj;

kunsidoj de la diversaj oficialaj komitatoj aparte aii kune.

La Institucioj nomataj ,oficialaj“ estas:

La Lingva Komitato (L. K.) kaj gia Akademio;

la Konstanta Reprezentantaro de la Naciaj Societoj (K.R.);

la Universala Esperanto-Asocio (UE A) kun sia Komitato ;

la Centra Esperanto-Komitato (C. K.).

V.

Krom la Universalaj Kongresoj povos okazi periode
oficialaj teknikaj konferencoj, lati decido de la Centra Ko-
mitato, kiu tamen ne zorgos pri konferencoj politikaj aii
religiaj.

VI

La oficialaj komunikoj de la oficialaj Institucioj estas
publikigataj pere de Esperantistaj gazetoj.

La oficialaj dokumentoj kaj raportoj estas publikigataj
per zorgo de la Centra Komitato en Oficiala Dokumentaro
lalt siaj nunaj formatoj.

Kongresa regularo

Prezentita de la Centra Komitato sur la bazo de la »Fundamentaj
Dokumentoj* kaj akceptita de la XVIa kongreso en Vieno 1924

1. En Universala Kongreso de Esperanto povas parto-
preni ,Ciu persono, kiu scias kaj uzas la lingvon Esperanto,
tute egale por kiaj celoj li uzas gin“, kondite ke tiu persono

a) sendis sian aligon al la loka komitato, kaj
b) pagis la kotizon.

La aligo al la kongreso komprenigas akcepton de &i tiu

regularo de la kongreso, kiu nuligas &ujn antaiiajn.

2. La celo de la kongreso estas la esploro de Ciuj de-
mandoj komuninteresaj por &iuj esperantistoj, kun escepto
de religiaj, politikaj kaj klasbatalaj demandoj, kiuj estas
netuSeblaj en kongresa kunsido, kaj la lingvaj demandoj,
kies esploro kaj solvo estas rezervataj al la L. K. kaj Aka-
demio. Tamen, por ebligi al la kongresanoj, kiu interesigas
pri unu ait alia el tiuj demandoj, ilin priparoli inter si en
privataj kunsidoj, la komitato zorgas por ke ili povu disponi
Cambrojn, kie ili kunvenas laii deziro. La kunvenaj lokoj
kaj horoj, elektitaj de ¢ia tiel formiginta grupo, estas oficiale
sciigataj.

3. La universalaj kongresoj konsistas el:

a) Solena malferma kunsido;

b) laboraj kunsidoj, en kiuj la oficialaj institucioj prezentas
raportojn kaj aiidas la rimarkojn kaj deziresprimojn de
la kongresanoj;

¢) fakaj kunsidoj; kaj

d) kunsidoj de la diversaj oficialaj komitatoj aparte kajkune.
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4. Car la funkciado de la oficialaj institucioj estas regu-
lata de la kontrakto de Helsinki, revizebla nur per interkon-
sento de K.R. kaj UEA, la kongreso ne rajtas alpreni
decidojn devigatajn, &u por izolaj esperantistoj, ¢u por la
esperantaj societoj, ¢u por la oficialaj institucioj, sed gi
plene rajtas esprimi dezirojn kaj konsilojn. Por decidigi pri
tiuj deziresprimoj ail konsiloj, la koncernataj institucioj ati
komitatoj traktos ilin kiel eble plej baldaii. La diskutoj
rilataj al aferoj de la Universala Esperanto-Asocio estas
regulataj per ties statuto.

5. Eventuala profito el €tiu kongreso apartenos al la
Centra Kaso, kiu donos unu trionon de &i por la propa-
gando en la kongresa lando.

Kongresa estraro.

6. La kongresa estraro konsistas, krom la honoraj pre-
zidantoj kaj membroj, el:
unu prezidanto ;
kelkaj vicprezidantoj, reprezentantaj la plej gravajn or-
ganizajojn de la movado; la prezidanto ail almenati
unu vicprezidanto devas esti el la lando kie sidas la
kongreso;
la generalaj sekretarioj kaj iliaj helpantoj.
La estraro estas elektita de la kongreso, lali propono
de C. K. kaj L. K. K.

7. Por solera malfermo, se okazas salutparoladoj naciaj,
ili estos ordigataj lait la tradicia maniero:

unu delegito el ¢&iu regno, kies regnanoj Ceestas la
. kongreson ;
unu delegito por Ciu lingvo parolata en tiu regno,
krom la oficiala lingvo, kondite ke reprezentantoj
de la dirita lingvo Ceestas la kongreson.

A

Tiuj delegitoj estas elektitaj de siaj naciaj societoj, kaj
la listo devas esti fine ordigata kaj kompletigita de antaii-
kunveno de K.R.

Fakaj sekcioj.

8. Por la esploro de ¢iuj specialaj aii teknikaj temoj ail
et de la temoj rezervitaj pro kongresa neiitraleco, oni povas
formi fakajn sekciojn. '

Tiuj sekcioj konsistas, ¢u el specialistaj societoj, antaiie
organizitaj, kaj decidintaj kunveni dum la kongreso, ¢u el
personoj, kiuj grupigas libere, dum la kongreso, por esplori
kune temojn, pri kiuj ili havas specialistan kompetentecon
ali interesigas speciale.

La sekcioj povas peti, ke la deziroj, kiujn ili esprimis,
ali la konkludoj de iliaj raportoj, estu prezentataj al la kon-
greso, se tiu prezento estas farebla lail la generalaj principoj,
kiuj regas la kongreson.

Kongresaj kunsidoj.
9. La kongreso pridiskutas:
a) La temojn senpere metitajn de la C. K. en la tagordon
b) La temojn metitajn de la C. K. en la tagordon lail
propono de esperantistaj organizajoj ail de enskribigintaj
kongresanoj, kondiCe ke tiuj proponoj estu alvenintaj
al C. K., almenaii tri monatojn antaill la kongreso.
c) La dezirojn kaj konkludojn de la sekcioj, prezentitajn
al la kongreso.

10. Regularo por la kunsidoj de la kongresoj.

a) La laboraj kunsidoj de la kongreso estas prezidataj
de la prezidanto de C. K. ait de lia anstataiianto.

b) Ciu parolonto devas doni sian nomon skribe al la
estraro de la kunsidoj.
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¢) Ciu rezolucio ait amendo devas esti komunikita skribe
al la estraro.

d) La parolontoj sin sekvas, laii ordo de sia enskribo.

e) Ciu parolonto, krom la raportantoj, povas paroli nur
dum dek sinsekvantaj minutoj. Ciu parolonto ne povas,
sen speciala permeso de la prezidanto, paroli pli ol
dufoje pri la sama demando, escepte pri punkto pri ordo.

f) La parolantoj povas paroli nur pri la tagordo. La prezi-
danto reprenas la parolon al ¢iu parolanto, kiu parolas
pri alia temo.

g) La interrompoj estas malpermesitaj.

h) Post la fermo de la diskuto, decidita de la kunsidantaro,
oni votdonas.

i) Oni devas votdoni pri la amendoj, antaii ol voédoni
pri la prezentita propono.

k) La votdonoj povas okazi per levitaj manoj, se ne ek-
zistas dubo pri la rezultato de tiu votdono. Se ek-
zistas dubo, lali opinioj de la prezidanto ali de la
proponintoj, oni balotas.

Viena Rezolucio

La Deksesa Kongreso en Vieno deklaras, ke pro la de-
finitiva ekfunkciado de la oficialaj institucioj laii 1a kontrakto
de Helsinki, la decidpovo kaj la solvo de organizaj demandoj
apartenas de nun al la rajtigitaj organizajoj de la esperant-
istaro, UEA kaj Konstanta Reprezentantaro de Naciaj Societoj
(K. R.), kiuj havas la devon ilin prizorgi, kaj tial la kongreso
rekomendas, ke oni ne plu $argu per ili la tagordon de la
universalaj kongresoj.

Interna regularo de la Konstanta Repre-

zentantaro de la Naciaj Societoj
Akceptita dum la XVIla Kongreso en Genevo 1925

1. La Naciaj Societoj elektas Konstantan Reprezentant-
aron (K. R.) konsistantan el unu reprezentanto de ¢iu nacia
societo. Gi zorgas pri la reciprokaj informado kaj kunlabor-
ado de la naciaj societoj por komunaj celoj kaj pri ilia mon-
subteno al la komunaj institucioj de la Esperantistaro. Gi
reprezentas la naciajn esperantajn movadojn, kaj kunlaboras
kun UEA, kiu reprezentas la samajn esperantistojn indivi-
due grupigintaj sur tutmonda bazo.

2. Por prizorgi la generalajn interesojn de la esperanta
movado, organizi kongresojn, kunvoki konferencojn kaj gvidi
la tutmondan propagandon, K. R. kaj Universala Esperanto-
Asocio interkonsente elektas Centran Esperantistan Komi-
taton, kiu konsistas el ses anoj oficantoj dum tri jaroj kaj
reelektataj po du &iujare.

3. K. R. kolektas kotizojn de la naciaj societoj laii pag-
sistemo kiun &i mem fiksas ordinare &iutrijare. En okazo
de neceseco K. R. povas fiksi novan pagsistemon post mal-
pli longa periodo.

4. Ciu societo havas nombron da voloj proporcia je la
nombro de anoj por kiu gi pagas kotizon al la kaso de K. R.

5. Por kalkuli la nombron da anoj por kiu racia societo
devas pagi kotizon al K. R. por iu jaro, oni uzas la ciferon
de la anaro en la fino de la antaiia jaro.

6. Nacia societo, kiu ne pagis por la jaro gis 1-a de
Julio, ne plu rajtas votdoni post tiu dato gis i pagas.

7. La Estraro de K. R. konsistas el prezidanto kaj sekre-
tario-kasisto. 1li povas esti elektataj ekstere de la Repre-
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~zentantaro. La Estraro oficas dum tri jaroj. La plenuman
taskon pri Ciuj eksteraj aferoj la K. R. komisias al C. K.

8. La kotizojn por la jaro, kiujn gi enspezas de la na-
ciaj societoj K. R. pagas post depreno de la- elspezoj de la
Estraro de la Centra Komitato, post kiam gi aiidis en la
Universala Kongreso de la sekvanta jaro la raporton de
Centra Komitato pri gia agado dum la jaro por kiu la ko-
tizoj valoras.

9. Pri aferoj de komuna intereso K. R. kunsidas kun la
Centra Komitato kaj la Komitato de Universala Esperanto
Asocio sub prezido de la prezidanto de Centra Komitato.
Pri siaj internaj administraj aferoj gi kunsidas aparte laii-
bezone.

10. Kiam K. R. sidas aparte, se la prezidanto de K. R.
forestas, la kunsido elektas prezidanton por la kunsido.

11. En la kunvenoj de K. R. tiu reprezentanto rajtas
havi apud si ne pli ol du helpantojn, kiuj rajtas paroli en
la debatoj sed ne voédoni dum lia Ceesto.

12. La decidoj de la kunsidoj de K. R. estas submet-
ataj de la Estraro al la naciaj societoj por skriba konfirmo.
La votdono de societo, kiu ne respondis post du monatoj,
egalas al konfirmo. Por ekster-eliropaj landoj la limo estas
tri monatoj.

13. Ciu nacia societo devas sciigi al la Estraro de K. R.
nomon kaj adreson, kiu valoras por Ciu korespondajo.

14. Ciu nacia societo devas sendi al la Estraro de K. R.
almenail unu ekzempleron de resumo en Esperanto de sia
jara raporto kun bilanco, montrante la nombron da mem-
broj kaj Cefajn rezultatojn atingitajn.

16. K. R. mem starigas kaj 8angas sian regularon post
proponoj de la naciaj societoj. Gia regularo ne povas en-
havi ion, kio ne akordigas kun la kontrakto de Helsinki,
kiu estas nur revizebla per interkonsento inter K. R. kaj la
Universala Esperanto-Asocio.

STATUTO

de
Universala Esperanto-Asocio

I. Celoj kaj principoj.

1. Sub la nomo Universala Esperanto-Asocio ekzistas Asocio,
fondita en 1908, kiu celas:

Disvastigi la uzadon de la internacia helplingvo Esperanto;

Plifaciligi la Ciuspecajn moralajn kaj materiajn rilatojn inter la homoj,
sen diferenco pri raso, nacieco, religio ati lingvo;

Krei internaciajn servojn uzeblaj de &iuj homoj, kies intelektaj aii
materiaj interesoj celas trans la limoj de ilia genta aili lingva
teritorio; )

Kreskigi inter siaj membroj fortikan senton de solidareco kaj disvolvigi
Ce ili la komprenon Kkaj estimon por fremdaj popoloj.

2. UE A estas neiitrala rilate al religio, nacieco aii politiko. En
gi viroj kaj virinoj estas egalrajtaj kaj elekteblaj al &iuj oficoj.
3. La oficiala lingvo de UEA estas la Zamenhofa Lingvo

Esperanto, tia, kia gi estas definita per sia literatura kaj teknika
verkaro.

4. La sidejo de UEA trovigas Ce sia Centra Oficejo, en Genéve,
Svislando, UEA deklaras sin asocio kun celo ideala kaj je ne limi-
gita daiiro, konforme al art. 60 de la svisa civila kodo. La Centra
Oficejo de UE A estas oficiale nomata: “Internacia Esperanto Oticejo”,
“Bureau international de I'Espéranto”, “Internationales Esperanto-
amt”, k. t. p.

La Komitato rajtas translokigi la sidejon de la asocio kaj oficejo
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en alian svisan lokon, kaj laiibezone ilin enskribi en- kaj eksterlande
en la Statajn registrojn por societoj.

5. La oficialaj publikigoj de UE A farigas per la Jarlibro, per la
gazeto “Esperanto”, per bultenoj aii cirkuleroj. La Asocio rajtas
eldoni Ciuspecajn presajojn rilatantaj al gia celo kaj agado.

La administra jaro kalkuligas de 1. Novembro gis 31. Oktobro.

La tempolimoj fiksitaj per tiu statuto aii regularoj valoras por
Eiiropo. Por la rilatoj el lokoj kun speciale malfacilaj postaj komunikoj
ati el aliaj kontinentoj la Direktoro plilongigas tiujn tempolimojn.

6. Por liuj membroj estas devigaj tiu statuto kaj la generalaj
regularoj de la Asocio.

Por la agoj de siaj reprezentantoj, oficistoj, k. t. p. la Asocio
estas nur responda, se tiuj agoj okazis en la limoj de la kompetenteco,
kiun por Ciu ofico difinas Ci-tiu statuto aii la regularoj.

La Asocio malakceptas Ciun financan respondecon por la funkciado
de la servoj kaj por negocoj al ili rilatantaj.

7. La havajo de UE A estas destinata al la esperanta movado.
La membroj nek havas personan rajton je tiu havajo, nek estas
respondaj por la 8uldoj de la Asocio. :

Il. Membroj, Fakoj, Societoj.
Membroj.

8. Povas esti akceptata kiel membro &iu honorinda persono,
favora al la principoj de UE A.

La Membroj (M.) pagas la kutiman jaran kotizon, kaj eblan
enirpagon, fiksotan de la Komitato.

Membroj-Abonantoj (M. A) estas membroj, pagantaj kun la
kotizo la abonon al la gazeto “Esperanto”, laii favoraj konditoj al
ili rezervataj.

Membroj-Subtenantoj (M. S.) estas membroj, kiuj, por helpi al
la Asocio, pagas la por ili fiksitan pli altan kotizon-abonon.

Dumuvivaj membroj (D. M.) estas la akirintoj de almenait unu
atesto de la ““Garantia Kapitalo” (art. 49) kaj la personoj havantaj
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tiun rajton konforme al la gisnuna statuto. Ili estas liberigataj je
Ciu plia kotizo aii abonpago.

Honoraj membroj (H. M.) estas la personoj, kiujn, pro gravaj
servoj ail donacoj faritaj al la Asocio, la Komitato distingas je tiu
titolo. Ili ne pagas kotizon.

9. La membroj rajtas:

Elekti 1a Delegiton kaj Vicdelegiton; voédoni en la kunveno
de sia loko kaj en kongreso de UE A; Ceesti ¢iujn membro-kun-
venojn ali manifestaciojn arangitaj sub la nomo de la Asocio:

Iniciati voCdonon de la Delegitoj, partopreni je la generala
skriba votdonado kaj plendi konforme al art. 59;

Ricevi membrokarton, la jarlibron kaj uzi la generalajn servojn.
Subtenantaj, Dumvivaj kaj Honoraj membroj ricevas laiieble pliajn
presajojn.

La prezojn de la kotizoj kaj membro-abonoj fiksas 1a voédonado
de la Delegitoj. La organizantoj de festoj aiit kongresoj rajtas postuli
enirpagon, por kovri la kostojn. Escepte tio, la membroj ne povas
esti devigataj pagi pliajn sumojn por la bezonoj de la Asocio.

10. La Delegito kolektas la aligojn, enkasigas la kotizojn de
sia loko kaj sendas ilin en tempolimo de du semajnoj al la Centra
Oficejo. Ci-tiu ankaii akceptas senperajn pagojn, aii enkasigas mem,
se mankas Delegito ait pro aliaj gravaj kaiizoj.

Delegito kaj Direktoro rajtas malakcepti aligproponojn. Delegito
rifuzinta aligon raportas al la Direktoro. Same la Direktoro, se li
rifuzis aligon akceptitan de Delegito, informas tiun Delegiton.
Malinterkonsentojn inter ili decidas la Prezidanto.

Se malakceptita kandidato tion speéiale deziras, oni informas lin
pri la motivo. Gis 30 tagoj post alveno de tiu klarigo, tri membroj
rajtas kune peti la Prezidanton, ke li prijugu la aligproponon.

11. La membreco komencas kun la enskribo en la membra
kontrolo de UEA. La jara kotizo estu pagata §is fino de marto,

- prefere al la loka Delegito, aii al la Centra Oficejo. Poste la oficejo

latieble avertos la nepagintojn ail sendos al ili po$trepagilojn. Estas
forstrekataj la membroj, kiuj eksigis, aii kies kotizoj nek alvenis
Ce la oficejo gis fino de julio, nek povis esti deprenataj de ebla
bonhavajo.
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Fakoj.

12. Fako de UEA nomigas organizita grupigo de membroj,
kiuj volas plivigligi 1a rilatojn inter si, por esperantistaj, profesiaj
ali aliaj ne kontraistatutaj celoj. La fakoj starigas propran statuton,
elektas Fakestron kaj eblan komitaton, povas postuli specialan
kotizon de la fakanoj kaj krei servojn al ili rezervatajn.

La Komisiono de UEA, konforme al la generalaj interesoj de
la Asocio, decidas pri akcepto au Zesigo de fakoj kaj privoldonas
iliajn statutojn. La elekto de Fakestroj estas submetata al la aprobo
de la Prezidanto de UEA, kiu nomas Fakestron, se elekto per la
fakanoj ne povis okazi. La Fakestroj havas propon-rajton Ce la
Komisiono. Ciun jaron ili raportas gis fino de novembro al la
fakanoj kaj al la Direktoro.

La fakoj administras sin mem, konforme al la metodoj de la
Avsocio. Kun la konsento de la Direktoro ili povas transdoni tuton
au parton de siaj negocoj al la Centra Oficejo, kiu malfermas al ili
kontojn. La Komisiono povas doni monsubtenojn al fakoj tre gravaj
ail kiuj faras servojn al &iuj membroj.

La Cefaj informoj de la fakoj aperas en la oficiala gazeto.

Entreprenoj.

13. Entreprenoj de UE A estas nomataj la societoj, korporacioj,
firmoj k. t. p., kiuj, pagante &iujare fiksan sumon, deziras esprimi
sian simpation al UEA ait rilati kun la Esperantistoj. Ili rajtas
publikigi sian nomon en speciala parto de la jarlibro kaj guas aliajn
favorojn, konforme al regularo.

Tiom kiom la laboro de la oficejo tion permesas, la Direktoro
rajtas helpi al la poresperantaj klopodoj de membroj ai entreprenoj,
konsentante, ke la oficejo peradu por ili leterojn, funkciu kiel
pagejo, k. t. p.

Societoj.

14. La Asocio povas fari iajn kontraktojn laii la bezonoj de
sia agado.

Kun societoj, Korporacioj, firmoj kun celoj similaj al tiuj de
UEA, aii kies kunlaboro ail simpatio estas dezirindaj, la Komisiono
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rajtas fari interkonsentojn pri komuna agado, pri interSanfo de
servoj, k. t. p. Gi povas helpi al tiaj societoj, meti je ilia dispono
spacon en la oficiala gazeto, kaj doni al iliaj reprezentantoj konsilan
volon interne de la Asocio. :

Societoj kaj firmoj, entreprenoj kaj aliaj, ne estas membroj de
UEA. Pri ilia agado la asocio ne respondas, sed post ricevo de
pravigitaj plendoj gi Cesigos la rilatojn kun ili.

Organizo.

15. La organoj de la Asocio estas:

Kunvenoj kaj skribaj vo¢donoj;

La loka Delegito kaj Vicdelegito; la Delegito por specialaj celoj;

La Cefdelegito kun sia Sekretario; la Fakestro;

La Komitato, la Komisiono, 1a Prezidanto;

La Centra Oficejo, kun Direktoro, Vicdirektoro kaj oficistoj;

La Redakcio, kun la Redaktoro de “Esperanto” kaj eblaj oficistoj.
Ciuj personoj havantaj oficon devas esti membroj.

III. Delegitoj kaj Cefdelegitoj.

Delegitoj.

16. En Ciu loko, grava pro sia grando, siaj komercaj aii turis-
maj rilatoj, la asocio klopodas elekti Delegiton kaj Vicdelegiton.
La Delegito reprezentas UEA kaj administras giajn lokajn

' aferojn, konforme al la instruoj de la Direktoro.

La Vicdelegito estas la kunlaboranto kaj anstatatianto de la
Delegito. Ciuj reguloj por la Delegito valoras latisence por la Vic-
delegito.

Sub sia respondeco la Delegito povas nomi Agentojn ait Help-
antojn, kiuj rilate la Asocion nek havas oficialan rolon, nek uzu
titolojn je oficiala aspekto.

Delegitoj por Komerco aii aliaj specialaj celoj estas elektataj
okaze de la starigo de tiaj servoj. Ne koncernas ilin la sekvantaj
artikoloj.
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17. En unu loko estu kutime nur unu Delegito kaj Vicdelegito.

Grandegaj urboj povas esti dividataj en partoj kun po unu Dele-
gito kaj Vicdelegito, sub la gvidado de Cefdelegito, kiu reprezentas
la tutan urbon.

Kie la esperantista movado estas malforta, pluraj lokoj dis-
semitaj povas esti administrataj de unu Delegito kaj Vicdelegito.

Najbaraj Delegitoj fiksas inter si la geografiajn limojn de sia
agadkampo. Se necese, decidas la Direktoro.

18. La elekto de Delegito farigu laiieble konforme al jenaj prin-
cipoj: Li bone konu la esperantan lingvon kaj movadon; 1i abonu
kaj regule legu la gazeton de la Asocio; li estu plenaga enlandano
daiire loganta en sia loko, kaj, sub la kutima rezervo de gravaj
malhelpoj, promesu plenumi sian oficon tri sinsekvajn jarojn.

En lokoj, kie logas minimume 10 niembroj, Ci-tiuj elektas la
Delegiton kaj Vicdelegiton. Kie ne povis okazi regula elekto, kaj en
lokoj kun malpli ol 10 membroj, la Delegito kaj Vicdelegito estas
elektataj de la Direktoro. ,

Ilia ofico daiiras gis la laiistatuta elektado de la Delegitoj, okaz-
anta Ciun trian jaron.

Se en loko, por kiu la Direktoro elektis la Delegiton, trovigas
poste 10 membroj, ili povas okazigi propran elekton.

19. La elektitaj Delegitoj estas publikigataj en la oficiala gazeto.
Se gis 30 tagoj post gia forsendo neniu membro protestas pro gravaj
kalizoj, la elekto farigas valora. Intertempe la Delegito funkcias
provizore.

Se la Direktoro opinias, ke nova Delegito ne taiigas por la
ofico, li rajtas haltigi la publikigon, informante la elektiton pri siaj
motivoj. Gis 30 tagoj post la informo, ke kontraiistaras iu membro
ati la Direktoro, la rifuzito ag liaj elektintoj povas peti la finan
decidon de la Prezidanto.

20. La Delegito:

Reprezentas en sia loko la Asocion kaj rilate al la estraro de UEA
siajn membrojn;

Propagandas, varbas membrojn, enkasigas kotizojn kaj prizorgas la
administrajn aferojn;

Respondas la informpetojn de la membroj kaj helpas ilin okaze de
vojago; :
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Klopodas starigi en sia loko la aliajn oficialajn servojn kaj kontrolas
ilian funkciadon;

Konservas en bonordo &iujn leterojn kaj dokumentojn koncernantaj
lian oficon.

21. La Delegiteco estas honora ofico.

La Delegito rajtas rifuzi latiregularan peton de servo, kiun li
kredas ne akordigebla kun sia honoro aii konscienco. Li sciigas pri
tio la petinton.

Al membroj, kiuj misuzas la arangojn de la Asocio, li rajtas
rifuzi siajn servoin, informante la petinton kaj la Direktoron.

Libervole farante servojn al ne-membroj, 1i klopodas ilin varbi
por UEA. Li nek faras servojn, nek metas arangojn de la Asocio
al la dispono de personoj, kiuj nur volas profiti je &i.

22. La Delegito kvitancas por la Asocio la ricevitajn kotizojn
sed li ne estas kompetenta fari en gia nomo elspezojn ati mendojn.

Por kompensi siajn personajn elspezojn kaj latieble tiujn de siaj
kunlaborantoj, la Delegito deprenas de la kotizoj de li gustatempe
enkasigitaj la parton por tiu celo fiksitan. Procentajoj je lia favoro
estos ankaii starigataj por la pagoj de la Entreprenoj, por anoncoj
en la jarlibro, k. t. p.

Ciuj sumoj ricevitaj por la Asocio devas esti sendataj afranke
al la Centra Oficejo en tempolimo de du semajnoj.

El donacoj, vendoj, k.t. p. povas esti kreata loka kaso por
helpi la agadon de la Delegito. Pri tiaj kasoj decidas la membroj;
UEA ne estas responda por ili.

23. En lokoj kun minimume 10 membroj la Delegito kunvenigas
la membrojn almenaii unufoje Ciujare, prefere dum afituno. Kunveno
devas esti arangata: por elekti Delegiton, kaj se tion petas kvinono
de la lokaj membroj aii la Direktoro.

La Cefaj traktotajoj estas konatigataj per invitilo, unu semajnon
antaiie. La kunveno elektas prezidanton kai protokoliston, aiidas la
raporton de la Delegito, esploras faritajn proponojn kaj fiksas laii
ili Ia lokan agadon de la Asocio. La Delegito ne estas elektebla
kiel prezidanto de kunveno. Laii postulo de la Delegito ait de kvin-
ono de la Ceestantoj, oni votdonas skribe,

La elekto de Delegito aii Vicdelegito nur valoras, se &eestas
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minimume la duono de la membroj, kaj se la kandidatoj ricevis pli
ol la duono el la voloj de la kunvenintoj. Se tiuj konditoj ne estas
plenumataj, la Ceestantoj decidu, ¢u oni aranos novan kunvenon
ail vofdonos per la poSto. Tiun duan fojon sufiéas la simpla plimulto
de la donitaj votoj.

24. Se Delegito neplu povas plenumi sian oficon, pro foriro el
la loko, grava malsano, morto, k. t. p., la Vicdelegito informas la
Direktoron. Se estas malpli ol 10 membroj, li indikas samtempe, é&u
li estas preta farigi Delegito kaj kiun novan Vicdelegiton li proponas.
Se li havas minimume 10 membrojn, li okazigas en tempolimo de
60 tagoj la elekton de nova Delegito

De la antaiia Delegito la nova reprenas la materialon kaj el la
aktoj tion, kion li bezonas por sia agado.

Cefdelegitoj.

25. Por grandega urbo, landparto aii tuta lando povas esti
elektata Cefdelegito kaj anstatatianto. Lia geografia agadkampo
nomigas: .Teritorio de UEA“. La limoj de teritorio akordigu kun
la Stataj landdividoj, kiel regionoj, provincoj, k. t. p., se la praktikaj
bezonoj ne konsiligas alian apartigon.

Teritorio estas fiksata per decido de la Komisiono, ¢u lait propra
iniciato, Cu laii peto de almenaii 15 najbaraj Delegitoj, kune reprezent-
antaj minimume 75 membrojn. La Komisiono &iam rajtas dividi aii
kunigi teritoriojn. .

La Komisiono elektas la Cefdelegiton kaj lian anstataiianton.
En teritorioj kun la supre citita nombro de Delegitoj kaj entute
75 membroj, la Delegitoj mem elektas la Cefdelegiton kaj anstataii-
anton, rezervante la aprobon de la Prezidanto.

26. Al Cefdelegito la Komisiono povas doni jenajn taskojn:

Reprezenti la Asocion en sia teritorio, konsili kaj gvidi la De}e-
gitojn, koncentrigi la administradon kaj certajn servojn e sekretariejo,
de li kontrolata;

Propagandi por la Asocio, kie §i ne estas sufie reprezentata,
elektigi Delegitojn kaj funkciigi la servojn;

Peradi la rilatojn inter la Centra Oficejo kaj la Delegitoj, en
teritorioj tre malproksimaj ati kun speciale malfavoraj postaj kondiéoj.

i

A
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Kun la konsento de la Direktoro povos esti donataj al Cefdelegito
kelkaj el la direktoraj kompetentecoj, speciale la elekto de Delegitoj
ne havantaj 10 membrojn. La Cefdelegito raportas Ciujare gis fino
de novembro al la Direktoro pri sia agado, la sekretariejo kaj eblaj
kasaferoj.

27. La Cefdelegito kunvenigas la Delegitojn kaj la aliajn mem-
brojn de sia teritorio almenaii unu fojon jare, prefere dum nacia
esperantista kunveno. Li raportas, priparoligas la agadon de UEA,
k. t. p. Tiuj kunvenoj decidas &on, kion ili jugas utila al la progreso
de UEA en la teritorio. La procedo estas laiisence la sama kiel
dum loka kunveno, sed Cefdelegito kaj anstataiianto, elektitaj de
la Delegitoj, ne rajtas funkcii kiel prezidanto ati protokolisto. La
Delegitoj povas doni voérajton al la Ceestantaj membroj, escepte
pri elekto de Cefdelegito kaj pri teritoria kaso, plenigita el Dele-
gitaj procentajoj.

28. En teritoriaj aferoj ¢iu Delegito havas unu voéon. La kvin-
ono el ili kaj same la Direktoro rajtas peti, ke la Cefdelegito
organizu korespondan voldonadon pri elekto aii alia grava negoco.
La elekto de Cefdelegito kaj anstatalianto estas skriba kaj farigas
ordinare dum kunveno, alie per la posto. Elekto nur valoras, se
vocdonis en kunveno almenaii la duono, en la koresponda procedo
almenaii du trionoj de la teritoriaj Delegitoj, kaj se la kandidatoj
ricevis pli ol 1a duono de la voloj. Se du korespondaj voédonadoj
ne donis rezultaton, decidas la Prezidanto.

29. Kie trovigas la necesaj rimedoj, la Cefdelegito kaj la Di-
rektoro elektas kune Sekretarion de UEA.

La Sekretario helpas la Cefdelegiton, reprezentas la Centran
Oficejon, prizorgas administrajn laborojn konforme al la instruoj
de la Direktoro, kaj faras se necese parton de la servoj anstataii
la Delegitoj. '

Laiieble la Sekretario estas pagata el donacoj por tiu celo, el
procentajoj de kotizoj, abonoj kaj vendoj, el teritoria kaso, k. t. p.
Al Sekretarioj, kies laboro notinde malSargigas la Centran Oficejon,
la Direktoro rajtas konsenti rabaton gis 100 je &iuj sumoj alsen-
dotaj. La Komisiono povas kuragigi la Sekretariojn per monsubtenoj
ail premioj, se la financa stato de la Asocio tion permesas.
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30. Por ebligi la pagon de Sekretario kaj por aliaj asociaj celoj
povas esti kreata Teritoria Kaso. Gia havajo apartenas al UEA,
sed la Asocio ne respondas por giaj $uldoj. '

Se la kaso devas esti plenigata el la Delegitaj procentajoj, 1a
kondioj estas: Ke la Delegitoj rezignas minimume je la duono de
siaj procentajoj favore de tiu kaso, kaj ke la decidon akceptas skribe
tri kvaronoj de la Delegitoj en la teritorio. Decido tiel akceptata
farigas deviga por ¢iuj Delegitoj kaj valoras gis Ia fino de la jaro,
dum kiu gi estis forigita per la sama procedo. La havajon administras
kasisto elektita de la kunveno, kaj la Cefdelegito gin latiofice kontrolas.

IV. Centra Organizo.
Komitato kaj Komisiono.

. 3l. La generala gvidado de la Asocio estas komisiata al Komitato.
Gi konsistas el 15—25 membroj diversnaciaj, elektitaj de la Dele-
gitoj por tri jaroj.

Se pro iuj katizoj farigas en gi lokoj liberaj, tiam la Komitato
povas, kaj, se alimaniere lando aii grupo de landoj estus tute ne
reprezentata, la Komitato devas sin rekompletigi mem gis la proksima
elekto. Je ia fino de &iu periodo la Komitato decidas, konforme al
la disvastigeco de la Asocio, kiom da membroj enhavu la elektota
Komitato.

32. La Komitato:

Elektas inter siaj membroj: La Prezidanton, la Vicprezidanton kaj la
Komisionon de UEA. Plie gi elektas: la Direktoron kaj Vicdirek-
toron, la Redaktoron kaj la honorajn membrojn. Gi rajtas elekti
honoran Prezidanton.

Fiksas la generalan agadon de UEA lai la vocdonoj de la Dele-
gitoj kaj la deziresprimoj de la Kongreso ;

Privotdonas la jaran raporton kaj kontrolas la administradon de la
asocia kapitalo; -

Decidas pri apelacioj kaj pri la aliaj aferoj al gi rezervataj.

33. La Prezidanto de UEA reprezentas la Asocion en &iuj
eksteraj ne pure administraj rilatoj, kaj subskribas kun la Direktoro
la Cefajn dokumentojn. Li prezidas la Komitaton kaj Kongreson.

g
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Persone ail ilin transdonante al alia Komitatano, 1i prizorgas la pliaja
taskojn al li destinatajn per tiu statuto ai regularoj. En urgaj kaj
gravaj okazoj li havas la kompetentecojn de la Komitato ati Komi-
siono, al kiuj li raportos plej baldai. La Vicprezidanto helpas kaj
anstataiias lin.

34. La Komisiono konsistas el la Prezidanto au Vicprezidanto
de UEA, kaj, lail decido de la Komitato, el 4 ait el 6 pliaj Komitat-
anoj, logantaj en landoj ne tro malproksimaj de la oficiala sidejo.

La Komisiono:

Decidas konforme al la instrukcioj de la Komitato pri ¢iuj aferoj
superantaj la kompetentecojn de la Direktoro, Redaktoro kaj Cef-
delegitoj;

Starigas novajn servojn aii arangojn, fiksante la generalajn regul-
arojn pri ili; voédonas pri la fakoj;

Kontrolas la Centran Oficejon kaj la Redakcion;

Administras la kapitalon de la Asocio;

Prizorgas aliajn aferojn al gi komisiitaj de la Komitato aii per tiu
statuto.

35. Komitato kaj Komisiono laboras per rondiranta kajero aii
per cirkuleroj. Ili kunvenas &iujare okaze de la Kongreso, 1a Komi-
slono se eble pli ofte. En la votdonoj valoras la simpla plimulto,
okaze de volegaleco decidas la Prezidanto. Tiom kiom permesas
la cirkonstancoj, elekto, ¢e kiu neniu kandidato ricevis la absolutan
plimulton, estu ripetata gis unu gin atingas. Valoras provizore kaj
devos poste esti submetataj al nova voédono: Decidoj, je kiuj parto-
prenis malpli ol du trionoj de Ia Komitatanoj; decidoj de la Komi-
siono, se ne respondis du membroj.

36. Por esplori iujn problemojn, la Komitato ¢iam povas elekti
inter aii ekster si specialajn komisionojn, sed ne rajtas transdoni al
ili siajn kompetentecojn. Same la Komisiono de UEA povas peti
la kunlaboron de Fakestroj, Delegitoj, k. t. p. La Komitato decidas
pri kredito donata al la membroj de la Komisiono por iliaj adminis-
traj kaj vojagaj elspezoj.

Honoraj Reprezentantoj.

37. Honoraj Reprezentantoj de UE A estas personoj, elektitaj por
tri jaroj de la Komisiono, kiuj pro sia sperto, aiitoritateco aii socia
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pozicio povas utili al la Asocio. Ili patronas la propagandon, helpas
okaze de klopodoj ¢e aiitoritatoj ail estraroj, kaj reprezentas kun la
Delegito la- Asocion &e publikaj manifestacioj. 1li devas esti membroj
kaj ne havas administran rolon.

Kongreso.

38. Okazas Ciujare Kongreso de UE A, kies lokon, tempon kaj
kondiCojn fiksas la Komitato.

La Kongreso:

Atidas la oficialajn raportojn;

Ekzamenas la moralan kaj financan situacion de la Asocio;

Esploras la proponojn de la Komitato kaj de la membroj, kaj fiksas
lait tio la generalan agadon por la proksima jaro.

La Prezidanto de UEA gvidas la Kongreson; la protokolisto
estas elektata de la kongresanoj. Rajtas voédoni Ciuj membroj pag-
intaj la kongreskarton. La traktotajoj devas esti konatigataj en la
oficiala gazeto, la Cefaj raportoj kaj proponoj estas presite disdonataj
al la kunvenintoj. '

La Kongreso aprobas aii malaprobas la raportojn kaj decidas
pri la proponoj en formo de deziresprimoj al la Komitato.

Centra Oficejo.

39. La Centra Oficejo de la Asocio konsistas el Direktoro,
Vicdirektoro, oficistoj kaj helpantoj. Direktoro kaj Vicdirektoro estas
elektataj de la Komitato, ilian salajron kaj eblan kontrakton fiksas
la Komisiono. Ili ne povas esti Komitatanoj, sed havas en la Komi-
tato kaj Komisiono konsilan rolon kaj proponrajton.

40. Se momente ne estas trovebla sperta Direktoro, ail se &i-tiu
ne povas dediéi sian tutan tempon al la ofico, la Komisiono elektas
profesian oficejestron kun la titolo: Generala Sekretario de UE A.
La Komisiono decidas, kiuj el la direktoraj kompetentecoj iras al
la Generala Sekretario, kaj kiujn gi rezervas al la Direktoro aii al
unu el siaj membroj.

41. La Direktoro gvidas la administradon konforme al la agad-
plano de la Komitato kaj klopodas por la disvastigo de la Asocio.
Li reprezentas gin en ¢iuj kutimaj administraj aferoj kaj subskribas
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en gia nomo. Por negocoj de li kontraktitaj, kiuj superas lian agad-
rajton, li restas responda @is ili estas formale aprobitaj.

La Vicdirektoro helpas kaj anstataiias la Direktoron. Kun la
konsento de la Prezidanto, la Vicdirektoro povas memstare prizorgi
administran departementon kaj subskribi por gi.

42. La Direktoro, la Generala Sekretario kaj la Centra Kasisto
deponu mongarantion Ce banko, laii kondicoj fiksataj de la Komisiono.

La Direktoro dungas la oficistojn kaj helpantojn, fiksas iliajn
laborkondiCojn kaj salajrojn. Al la Centra Kasisto kaj al po unu
sekretarlo por la administrado kaj por la gazeto, li povas doni la
subskribrajton por iliaj funkcioj.

La Centra Oficejo konservas la bibliotekon kaj arhivejon de la
Asocio. '

43. Post novjaro la Direktoro raportas al la Komitato pri la
stato de la Asocio: Oficejo, gazeto, teritorioj, fakoj, k. t. p. Al la
Kongreso li submetas ekstrakton de tiu jara raporto kaj skizon pri
la giskongresa agado. Laiibezone li raportas al la Komisiono, kaj
li informas la Prezidanton pri gravaj okazintajoj. Li tenas liston de
la plendoj.

La Direktoro redaktas la ,Oficialan Jarlibron®, la ,Oficialan In-
formilon® en la gazeto, kaj eblan bultenon. Al la aprobo de la
Prezidanto li submetas la regularojn pri administrado, kasaferoj kaj
entreprenoj. Devas esti aprobitaj de la Komisiono: Eksterordinaraj
elspezoj, la starigo de novaj servoj, ¢iuj kontraktoj kaj eblaj procesoj,
kiuj ne koncernas la kutiman administradon aii estas gravaj por la
eksteraj rilatoj de la Asocio.

Oficiala Gazeto.

44. La Asocio eldonas je sia risko kaj profito la gazeton:
»Esperanto“. Skribas gin tute aii parte Redaktoro, elektita de la
Komitato. Lian salajron kaj eblan kontrakton fiksas la Komisiono.

La gazeto estu gvidata laii la gisnuna tradicio kaj enhavu nenion
kontraii la celoj ail la interesoj de la Asocio. Escepte tio, la Redak-
toro guu en sia laboro plej eblan liberecon.

La Redaktoro klopodas gajni kunlaborantojn, prefere senpagain,
kaj korespondas kun ili. Por la parto de li redaktita, li portas la
legan respondecon. El &iuj alsenditaj presajoj la unua ekzemplero
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apartenas al la biblioteko de UEA, 1a aliaj al la Redaktoro aii la
kunlaborantoj. La Redaktoro fiksas interkonsente kun la Direktoro
la detalojn pri labordivido kaj aperado, konforme al la disponebla
mono. Se necese, decidas la Prezidanto.

45. La Centra Oficejo administras kaj eldonas 1a gazeton. Gi
aperigas la parton oficialan, eble aliajn, kaj la anoncojn.

La Direktoro fiksas la kutimajn rabatojn al revendistoj kaj anonc-
agentoj; li starigas la prezojn por anoncoj, por la aldonado de
fremdaj presajoj, k. t. p., malakceptante tion, kio estas kontraii la
celoj aii la bonaspekto de la gazeto, aii povus ofendi la membrojn.

Pri la abonprezo por membroj-abonantoj decidas la voédonado
de la Delegitoj, tiun por ne-membroj fiksas la Direktoro, aiidinte 1a
Redaktoron.

46. La gazeto estas administrata laii komercaj metodoj kaj de-
betigata je Ciuj kostoj, kiujn gi kaiizas. Ebla profito estas uzata por
gia plibonigo kaj favore de la Redaktoro, de la kunlaborantoj kaj
de la varbintoj de abonoj ai anoncoj. Se la gazeto ne povas ekzisti
el propraj rimedoj, la Komisiono metas je la dispono de la Direktoro
krediton el Ia Asocia kapitalo.

Estas submetataj al la Prezidanto: Kontraktoj pri perioda
ludonado de pagoj por teksto aii anoncoj; kontraktoj kun presistoj
por pli ol du jaroj, ati kun societoj uzontaj la gazeton kiel oficiala
organo; urgaj plialtigoj de la kredito kaj similaj gravajoj.

La Komisiono estas kompetenta decidi pri Cio kio koncernas la
gazeton kaj gian eldonadon, kaj $angi en okazoj de urga bezono la
arangojn fiksitajn en tiuj tri artikoloj.

V. Administrado.

Financoj.

47. La Asocio kalkulas laii svisaj frankoj.

La Direktoro fiksas la oficialan prezon de la kotizoj por ¢&iu
lando en nacia mono, konforme al la kurzo kaj la praktikaj bezonoj.

La Prezidanto rajtas provizore malaltigi la prezojn por landoj
kun kurzoj tiel malfavoraj rilate al la svisa, ke plenvaloraj prezoj

— 25 —

malhelpus grandan parton de la tieaj Esperantistoj daiirigi ilian
membrecon. ‘

Se kontraiie la svisa mono multe perdas de sia laiilega valoro,
la Komisiono povas provizore deklari la oficialajn prezojn de alia
lando kiel normalaj kaj rilatigi al ili Ja tabelon de la kotizoj.

La monhavajo de UEA konsistas el: La Centra Kaso, la kasoj
de la Teritorioj kaj de la Fakoj, la kapitalo de la Garantiantoj kaj
Ia Asocia kapitalo.

48. La Cenira Kaso estas administrata de la Direktoro ati Vic-
direktoro kun la helpo de Centra Kasisto. Tiu kaso prizorgas la
kutimajn spezojn de la Asocio. Gi ricevas la kotizojn, abonojn,
flankajn gajnojn kaj la donacojn ne superantaj po Fr. 500, kaj pagas
Ciujn salajrojn kaj kostojn de la centra administrado kaj gazeto.

Lati regularo aprobita de la Prezidanto, la centra kaso malfermas
kontojn al la membroj, faras librotenadajn laborojn por aliaj partoj
de la asocia havajo kaj povas funkcii kiel pagejo por fremdaj entre-
prenoj. La alsendataj monsumoj aii ekoj vojagas je la risko de la
sendinto. Ili estu adresataj al la Oficejo kaj ne al privataj personoj.

En landoj, el kiuj mono estas sendebla nur malfacile ati kun
kurzperdo, la Direktoro povas elekti fidindan membron aii bankon
kiel Peranto-Reprezentanto. Ci-tiu enkasigas la monon kaj provizore
gin konservas kiel havajo de la Asocio.

La Direktoro sendas kvaronjarajn konteltirojn al la Prezidanto.
La jara bilanco, se eble kun bugeto, devas esti aprobata de la
Komisiono kaj Komitato, kaj publikigata en la oficiala gazeto. Cinjare
kontrolas la kason reprezentanto de banko, elektita de la Komisiono.

49. La kasojn de la Teritorioj administras la Cefdelegito ait
kasisto elektita de la Delegitoj.

Pri la kasoj de la Fakoj decidas la fakaj statutoj.

La kapitalo de la Garantiantoj konsistas el la pagoj de la
Dumvivaj Membroj kaj el donacoj al §i destinitaj. Gi celas pli-
fortigi la financan situacion kaj disvastigi la laborkampon de UE A.
Sub la kontrolo de la Komisiono, la Garantiantoj administras la
kapitalon mem, kaj, escepte Art. 60, ne povas esti senigataj je iliaj
akiritaj rajtoj. La atestoj de la mortintaj Garantiantoj apartenas al
la Asocio. Por estontaj Dumvivaj Membroj, la votdonado de la
Delegitoj povas fiksi aligjn konditojn,
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50. La Asocia kapitalo konsistas el la havajo ricevita per do-
nacoj, heredajoj, k. t. p. Gi estas konservata kaj administrata ekster
la Centra Oficejo. Por tiu celo la Komisiono elektas Komitatanon
kiel Administranto.

Tiu kapitalo formas la generalan rezervon de la Asocio, el kiu
gi kreas novajn arangojn aii pagas jarajn deficitojn. La Komisiono
povas rajtigi la Administranton, ke li afetu de la Centra Kaso fremd-
landan monon, atendante la supreniron de la kurzoj, kaj donu en
urgaj Kazoj tujan monhelpon al la Centra Kaso. En la jara bilanco
klare vidigu, kiom entute ricevis aii alpagis la asocia kapitalo.

Spekulacioj kun la havajo de UEA estas formale malpermesataj.

51. Pri finigo de Ia Asocio decidas la skriba votdonado de la
membroj, kaj, se la situacio neplu ebligas tiun procedon, decidas
la Delegitoj aii la Komitatanoj. Devas esti pagataj la Suldoj kaj la
atestoj de la Garantiantoj. La restanta havajo estas deponata tri
jarojn, favore de Esperantistoj, kiuj intencus refondi similan societon.
Se tio ne okazas, la havajo estas donacata al alia internacia asocio
kun idealaj celoj, kiun nomigas la decido pri la dissolvigo.

Proponoj kaj Votdonoj.

52. Ciu membro povas sendi al la Centra Oficejo liston de
kandidatoj por asociaj elektoj kaj mallongajn proponojn pri la agado
de la Asocio; presotaj en la oficiala gazeto, tiom, kiom la spaco
permesas.

Dek membroj rajtas peti de la Direktoro la okazigon de voé-
donado de la Delegitoj. La Direktoro publikigas la peton en la
oficiala gazeto aii bulteno, kaj, se 60 tagojn poste la kvinono de
la Delegitoj postulas votdonon, li organizas gin en tempolimo de
pliaj 60 tagoj.

53. Generala votdonado de ¢iuj membroj okazas:

Se la Komitato gin decidas,

Se la kvinono de ¢iuj membroj §in skribe postulis en tempolimo
de ses monatoj, kalkulitaj de la unua gis lasta subskribo. La Direk-
toro gin arangas kun la helpo de la Delegitoj, plej malfrue tri
monatojn post ricevo de la subskriboj.

Tiu voldonado povas laiilege nuligi ¢iujn elektojn kaj decidojn,
Sangi la statuton kaj dissolvi la Asocion. ’
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54. La Centra Oficejo okazigas generalan voédonadon de la

Delegitoj, kutime dum oktobro-novembro:

Por elekti la Komitaton de UEA, ¢&iun trian jaron,

Por fiksi la kotizojn aii $angi la statuton,

Por aliaj aferoj, laii decido de la Komitato aii Komisiono, aii la
iniciato de la membroj.

Ciu Komitatano, Cefdelegito, Fakestro kaj Delegito havas unu
voCon. Duobla ofico ne donas plian rajton, Delegitoj en lokoj kun
1019 membroj havas 2 volojn, kun 20—29 tri, kaj Ciam plian
vofon por komencata deko. La nombron de &iuj voloj fiksas la
Centra Oficejo, konforme al la membra kontrolo. Valoras la nombro
de la membroj, kiuj estis notitaj en la kontrolo je la fino de Ia
monato antaila al la oficiala publikigo de la vo¢donado en la gazeto.
Se la aparteneco de membro estas ne certa, §i kalkulas favore de
la Delegito, kiu kvitancis gian lastan kotizon. Sekretarioj en grand-
urboj, ricevintaj multajn senperajn aligojn, disdonu la voéojn al la
Delegitoj en la koncernaj urbopartoj.

55, Antaii la elekto de nova Komitato, la funkcianta Komitato
decidas, el kiom da personoj konsistos la nova Komitato kaj kiom
da reprezentantoj ricevos ¢iu lando aii grupo de landoj. Plie la
Komitato publikigas en la oficiala gazeto plenan liston de kandi-
datoj. En la sekvanta numero de la gazeto la Direktoro konatigas
la proponojn intertempe alsenditajn de la membroj. La Delegitoj
povas voldoni favore de iu membro, egale ¢u gi estis publikigita
kiel kandidato ail ne. :

Por la rezultato valoras en principo la plimulto de &iuj voioj.
Tamen lando aii grupo de landoj, rajtigita je certa nombro de repre-
zentantoj, ricevas ilin, e se Ci-tiuj kandidatoj kunigis malpli multajn
vocojn ol kandidatoj el aliaj landoj.

56. La Delegitoj havas la devon partopreni je tiuj voédonadoj,
kiuj estas skribaj, sekretaj kaj valoras se partoprenis pli ol la duono
de la volrajtigitoj. Proponoj kaj elektoj estas akceptitaj se jesis pli
ol la duono de la alvenintaj voCoj, ne kalkulinte la malplenajn at
neklarajn bultenojn. La volojn kontrolas la Centra Oficejo, antaii
3 membroj de sia sidejo. La Direktoro kaj tiuj membroj skribe
certigas la korektecon de la procedo.
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57. Se la Direktoro scias, ke iu votdonado farigis malkorekte,
ait se alvenas plendo, pruviginta prava kaj sufite grava, li devas:
ripetigi la elekton de Delegito sub la kontrolo de Komitatano,
Cefdelegito att loka membro, por tiu celo de li nomata, ali mem
elekti la Delegiton;
ripetigi sammaniere la elekton de Cefdelegito kaj Fakestro,
att peti la Prezidanton, ke li elektu.
La generala skriba votdonado de la membroj aii de la Delegitoj
estas nur ripetata, se la malkorektajoj povis influi la generalan
rezultaton,

58. Ciuj elektoj al honoraj oficoj valoras gis la proksima gene-
rala elektado. Kutime alternas en trijara vico la elektoj de la Dele-
gitoj, de 1la Cefdelegitoj kaj Fakestroj kaj de la Komitatanoj. La
salajritaj kunlaborantoj estas elektataj konforme al la bezono kaj
la lokaj kondiCoj, maksimume por tri jaroj. La legoj de ilia labor-
loko difinas ilian generalan situacion kaj tiu statuto iliajn rajtojn
kaj devojn kiel membroj.

Plendoj.

59. Plendoj de membroj kontraii aliaj membroj, Delegitoj kaj
la Centra Oficejo estu lati la kazo adresataj al la Cefdelegito,
Fakestro aii Direktoro. Aliaj plendoj iru al la Prezidanto. La ricev-
into informigas kaj rajtas postuli de &iu membro la alsendon de
la necesaj dokumentoj. Se la plendo montrigas prava, oni riproCas
la kulpigiton. Se necese, la Prezidanto aii Direktoro publikigas la
aferon en la oficiala gazeto aii procedas konforme al la sekvantaj
artikoloj.

60. Estas eksigataj el la Asocio kaj en gravaj okazoj publike
citataj :

La membroj aii estintaj membroj, kiuj malgraii averto ne
plenumis financajn devojn, kiujn ili havas kontraii la Asocio.

La membroj ait estintaj membroj, kiuj ne konformigis al la
statuto kaj regularoj malgraili avertoj; kiuj intence agis kontraii la
principoj ali gravaj interesoj de UEA; kiuj grave malbonuzis la
konfidon aii servemon de aliaj membroj ail alimaniere farigis per
siaj agoj malindaj je la Asocio. )

La eksigo ne nuligas eblan laiile§an plendrajton de UEA.

— 99 __

61. Membroj, kiuj malbone plenumas oficon al ili konfidatan
de la Asocio, povas en urgaj okazoj tuj esti haltigataj en siaj
funkcioj per decido de la Direktoro. Pri revoko el la ofico estas
kompetentaj: Ce helpantoj, oficistoj kaj sekretarioj, Ia Direktoro,
Cefdelegito aii alia persono, kiu ilin dungis; Ce Delegitoj, la Prezi-
danto; Ce aliaj oficialuloj, la Komisiono. — Krom el katizoj lai
art. 60 la ofichavantoj estas eksigeblaj pro misuzo de konfidita
mono ati de iliaj titoloj aii kompetentecoj.

62. Pri la eksigo de membro ait Delegito decidas la Prezidanto,
atidinte la Direktoron; pri aliaj eksigaj aferoj, ne rilatantaj Komitat-
anojn, decidas la Komisiono.

La kulpigito estas informata per rekomendita letero pri la plendo,
kaj sendu sian defendon en tempolimo de 30 tagoj post ricevo de
tiu sciigo. Membro forigita de ofico aii eksigita, kiu opinias, ke la
procedo farigis ne serioze aii malkorekte, apelaciu gis 30 tagoj post
ricevo de la decido: Al la Komisiono, se estis kompetenta la Prezi-
danto, kaj al la Komitato en la aliaj kazoj.

Nova aligo de eksigita membro nur valoras, se konsentis Ia
organo, Kiu decidis la eksigon.

VI. Servoj.

63. La servoj de la Asocio estas rezervataj al fiaj membroj.
Arangas la servojn la Centra Oficejo, la Fakoj, aii la societoj kaj
firmoj, kun kiuj UE A kontraktis.

La servoj de informpetado kaj helpo al la vojagantoj estas
principe senpagaj kaj prizorgataj de la Delegitoj.

La membroj rajtas peti de la Delegitoj parolajn ait skribajn
informojn pri ¢iu ajn temo rilatanta al la agado de UEA.

64. La korespondajoj interne de la Asocio devas esti precize
formulataj, tre legeble skribataj en la oficiala lingvo kaj korekte
afrankataj. La sendinto indiku &iam sian plenan adreson kaj la
membronumeron, ne esperantigante la nomojn de stratoj, placoj,
k. t. p. Skribajoj sendataj al reprezentanto de UE A montru sur la
adreso lian titolon, por ke, se 1i forestas, ili estu transdonataj al
la anstataiianto.
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Al la informpetoj kaj al aliaj ne pure administraj korespond-
ajoj oni ¢lam aldonu respondkarton aii internacian respondkuponon.
PosStmarkojn kaj postmandatojn naciajn oni nur almetu, se oni certe
scias, ke la ricevonto povos ilin senpene valorigi. Neplenumo de
tiuj kondicoj nuligas la rajton al plendo.

65. En tempolimo de 7 tagoj post ricevo de latiregula inform-
peto la Delegito devas 8in zorge respondi. Se por trovi plenan in-
formon li bezonas pli longan tempon, li respondu provizore.

La Delegito rajtas malatenti petojn ne konformaj al la antaiia
artikolo. Tamen, se la peto devenas supozeble de membro, traktas
seriozan aferon kaj kunhavas respondilon, la Delegito sciigu la
petinton pri la kaiizo de la neplenumo.

Devas esti nepre rifuzataj: petoj de servoj kontraii la celoj de
UEA aii la bonaj moroj; Petoj havantaj konfidencian karakteron
(pri morala indeco, pagokapablo aii familiaj cirkonstancoj de persono)
kaj ripetitaj petoj de ne-membroj.

66. Dum vojagoj la membroj povas peti la konsilon de la De-
legito pri Ciuj turismaj aferoj kaj lian helpon, se okazis al ili malagra-
blajoj en hoteloj, magazenoj, e doganaj aii aliaj aiitoritatoj, k. t. p.
Granda perdo da tempo kaj elspezoj estu pagataj.

La Delegito donas ¢iujn informojn por faciligi la restadon, sed
ne estas lia devo iri al rendevuoj, atendi la membrojn en la stacidomo
aii ilin promenigi.

67. Antali ol fari servon, kiu Kkaiizus elspezojn, la Delegito de-
mandu la petinton kaj postulu antaiian pagon. La Delegito ankati
rajtas peti antaiian pagon aii povas malakcepti servojn, kiuj neces-
igas multan tempon, teknikajn konojn ait specialajn klopodojn, por
kiuj salajro aii maklerpago estas kutimaj. Se 1i ne volas fari la
servon, li respondu kaj sendu laiieble liston de personoj aii firmoj
prizorgantaj tiajn negocojn. i

Al la Delegitoj kaj aliaj personoj sin okupantaj pri la servoj
estas malpermesate uzi tiun oficon por persona profito ati por favori
iujn personojn aii firmojn.

68. La Delegito estas responda por la bona funkciado de la
nomitaj servoj en sia loko. Li zorgu, ke dum lia foresto la kore-
spondajoj estu transdonataj al la Vicdelegito aii la helpanto.
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La interSango de poStmarkoj kaj kartoj, la rondirigo de leteroj
aii petskriboj, k. t. p. ne koncernas la servon de informpetado, sekve
estas neniel deviga por la Delegito.

Por persona korespondado, interSangoj k. t. p. 1a Asocio kreos
specialan arangon aii fakon.

69. Plendoj pri malbone faritaj servoj priskribu klare la faktojn
kaj estu sendataj al la Direktoro ati Fakestro. Se lia esploro kon-
statas ne gravan malkorektecon, li oficiale rememorigas la regulojn
al la kulpigito.

Estas citataj en la gazeto: Delegitoj, kiuj ne respondis al oficiala
enketo de UEA, malgrait generala averto; Delegitoj, kiuj en 12
monatoj devis esti riproCitaj la duan fojon: &ar ili ne zorgis por
la transigo de la korespondajoj, okaze de foriro aii malsano; aii éar
ili nek respondis korektan informpeton, nek senkulpigis sin gis 30
tagoj poste Ce la petinto. Ankaii estas citataj la membroj, kiuj grave
ait ripete misuzis la servemon de la Delegitoj ait de la fakaj
reprezentantoj.

70. Se en loko aili landotre malfacilaj cirkonstancoj, grava
malpaco afi aliaj ne-antaiivideblaj kondicoj malhelpas procedi kon-
forme al tiu statuto, la Direktoro rajtas fari esceptojn. La Prezidanto
povas provizore San@i la kutiman organizon, elektante specialan
Cefdelegiton kun plenaj povoj, ati per aliaj arangoj adaptataj al tiuj
eksterordinaraj bezonoj.

Statuto akceptita per vocdonado de la Delegitoj, dum novembro-
decembro 1920.

La Prezidanto de UEA: La Generala Sekretario:
ED. STETTLER. H. JAKOB.






